附件1：
安徽省徽商集团有限公司2021年公开招聘中层管理人员岗位简章

（一）徽商期货有限责任公司副总经理（1名）经纪业务方向
1.主要工作职责：
①根据公司战略发展规划，分管公司经纪业务，统筹组织并确保分管业务各项经营指标的达成；
②负责审核公司业务管理制度、发展战略规划、渠道拓展规划；
③负责指导市场调查、研究工作，分析判断市场发展趋势，对行业环境、竞争对手、发展方式等提出相应的竞争策略；
④依据业务发展需要，维护和开拓与政府、社会团体、客户及相关企业的交流合作沟通，整合内外部资源，指导、督促业务部门开展业务，拓展业务渠道，创新发展模式；
⑤完成集团公司以及任职公司董事会、总经理安排的其他事项。
2.应聘条件：
①年龄45周岁以下（1976年10月以后出生），本科及以上学历；
    ②从事期货业3年以上经验，或者其他金融业务4年以上经验，或者法律、会计业务5年以上经验，或者经济管理工作10年以上经验；
    ③期货公司等金融机构部门主要负责人及以上职务不少于2年，具备丰富的期货经纪业务管理经验,取得良好经营管理业绩；
    ④符合中国证监会关于期货公司高级管理人员任职资格规定的条件；
    ⑤熟悉现代企业治理方式，善于沟通，具备协调内外关系，构建良好发展环境的能力；
    ⑥具有强烈的事业心、责任心和进取精神，为人诚信，抗压能力强；
    ⑦同等条件下，中共党员优先考虑。
*本岗位同时接受内部员工报名。
（二）徽商期货有限责任公司副总经理（1名）风险管理方向
1.主要工作职责：
①分管风险管理子公司，统筹组织并确保分管业务各项经营指标的达成；
②负责审核公司业务管理制度、发展战略规划、渠道拓展规划。同时参与并指导风险子公司业务发展规划、经营管理体系、法人治理结构建立与完善等方面的工作；
③负责指导市场调查、研究工作，分析判断市场发展趋势，对行业环境、竞争对手、发展方式等提出相应的竞争策略；
④依据业务发展需要，维护和开拓与政府、社会团体、客户及相关企业的交流合作沟通，并充分有效整合各方面资源，建立多元化平台，探索创新业务模式，指导、督促风险子公司开展业务，拓展业务渠道；
⑤完成集团公司以及任职公司董事会、总经理安排的其他事项。
2.应聘条件：
①年龄45周岁以下（1976年10月以后出生），本科及以上学历；
    ②从事期货业3年以上经验，或者其他金融业务4年以上经验，或者法律、会计业务5年以上经验，或者经济管理工作10年以上经验；
    ③期货公司等金融机构部门主要负责人及以上职务不少于2年，具备丰富的期货风险管理子公司的管理经验,取得良好经营管理业绩；
    ④符合中国证监会关于期货公司高级管理人员任职资格规定的条件；
    ⑤熟悉现代企业治理方式，善于沟通，具备协调内外关系，构建良好发展环境的能力；
    ⑥具有强烈的事业心、责任心和进取精神，为人诚信，抗压能力强；
    ⑦同等条件下，中共党员优先考虑。
*本岗位同时接受内部员工报名。
（三）安徽省徽商集团物产有限公司总经理（1名）
1.主要工作职责：
①根据公司战略制定业务发展各项策略并组织落实，保质保量完成董事会下达的考核目标；
②组织相关部门制定具体的市场拓展计划、业务发展计划并监督实施，对发现的问题及时作出改进和调整，促进业务目标的达成；
③负责建立健全各项经营及风险控制体系，完善公司内部管理制度、业务流程与组织结构，采取有效措施防控风险；
④负责收集相关行业政策、分析同业市场及各种商业模式，为公司重大决策提供信息支持；
⑤负责抓好公司整体的团队建设和人才梯队建设，提升公司员工的综合素质和专业水平；
⑥负责处理公司重大突发事件、维护对外关系；
⑦完成公司董事会安排的其他事项。
2. 应聘条件：
①年龄45周岁以下（1976年10月以后出生），本科及以上学历；
    ②熟悉大宗贸易、供应链金融、期现结合等业务，熟悉大宗商品流通相关的商业模式，具有不少于5年的大宗行业工作经验，且不少于3年的企业高管工作经验；
    ③熟悉现代企业治理方式，善于沟通，具备协调内外关系，构建良好发展环境的能力；
    ④具有强烈的事业心、责任心和进取精神，为人诚信，抗压能力强；
    ⑤同等条件下，中共党员优先考虑。
*本岗位同时接受内部员工报名。
（四）安徽商之都股份有限公司副总经理（1名）
1.主要工作职责：
①协助总经理研究制定公司年度经营计划、业务发展计划； 
②组织制定分管领域年度经营计划，编制成本、费用、投资等预算并监督落实，跟进并落实分管领域各项经营管理规划和工作计划，及时根据市场状况作出调整和改进，促进分管领域工作目标任务的达成；
③负责制定并组织实施面向客户的市场开发策略，不断提升公司经营规模、创效能力，提高公司的市场占有率和品牌影响力；
④负责协调内外部关系，调动内外部资源，营造良好的发展环境；
⑤负责建设和优化公司内部管理制度、业务流程、营销体系、风控体系等，促进公司高效协同运转；
⑥负责对商业流通、商业管理等相关行业进行调查研究，深入学习与公司业务有关的商业模式，为公司提供决策依据；
⑦完成公司董事会、总经理安排的其他事项。
    2.应聘条件：
    ①年龄38周岁以下（1983年10月以后出生），本科及以上学历；
    ②熟悉商业流通企业运营模式，有丰富的商业运营、市场拓展、商业管理等相关经验和成功案例，不少于5年的大中型商业流通企业或商业管理企业负责人工作经验，或不少于3年的大中型商业流通企业或商业管理企业业务类型部门主要负责人工作经验；
    ③熟悉现代企业治理方式，善于沟通，具备协调内外关系，构建良好发展环境的能力；
    ④具有强烈的事业心、责任心和进取精神，为人诚信，抗压能力强；
    ⑤同等条件下，共产党员优先考虑。
*本岗位同时接受内部员工报名。
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